КОМПЕТЕНТНІСТНИЙ ПІДХІД ДО ВИРІШЕННЯ 
НАУКОВО - МЕТОДИЧНОЇ ТЕМИ

Модель формування соціальної компетентності дітей шести  років

	Етапи
	Пріоритетний напрям роботи на етапі
	Доміную

чий вид діяльності
	Засоби формування соціаль-

ної компе-

тент​ності
	Форми й методи) робота за напрямами)

	
	
	
	
	Емоційно-ціннісний
	Комунікатив

ний
	Соціально-когнітивний

	Орієнту​вальний
	Формування емоційно-ціннісної сфери вихованців
	Формуван

ня емоційно-ціннісної сфери вихованців
	Пошуко

во-дослідна діяльність
	Заняття-хвилинки на встановлення зв'язку 3 практичним досвідом дітей („живі картинки")
	Художні полілоги, читання; уроки розвитку мовлення, естетичні бесіди
	Проблемні ситуації, полілоги.

	Розвивально-навчальний
	Формування соціальних мотивів як джерела соціальної активності та опанування способами побудови взаємин
	Мовленнєво-комунікативна діяльність
	Розповіді; комунікати вні ігри та ситуації.
	Метод виховних ситуації, організація практичного соціально-морального досвіду
	Вправи на збагачення ігрової лексики дітей; ситуації на заохоченні підтримки мовного контакту; творчі вправи
	Ігри-

тренінги,

турнір

знавців,

логічні

вправи

	Діяльністно-       творчий
	Набуття досвіду взаємодії та спілкування в процесі різних видів діяльності.
	Пізнаваль

но-творча діяльність
	Партнерська взаємо

дія, творчі проекти
	Словесна творчість на матеріалі художніх творів
	Мовленнєво-творчі завдання
	Творчі

проекти

різного

спряму

ва

ння


Переваги програмно-цільового підходу 

до управління розвитком навчального закладу.

1. Підгрунтям програмно-цільового підходу є баланс між прогнозованими результатами та кадрами, наявними ресурсами, невикористаними резервами.

2. Програма  розвитку спрямована на прогнозоване оновлення діяльності навчального закладу.

3. Програма розвитку забезпечує системність розвитку та впровадження інновацій.

4. Програма розвитку за формою має інноваційний потенціал.

5. Програма розвитку реалізує етапність у розв’язуванні актуальних проблем закладу.

6. Робота над розробкою та втіленням програми у життя згуртовує  колектив.

7. Під час роботи над програмою розвитку з’явиться спільна для всіх мрія про новий  і успішний заклад.

8. В пошуках ідей, нових технологій, під час їх реалізації в значній мірі зросте рівень компетентності та професіоналізму педагогів.

9. Упродовж роботи в інноваційному режимі зросте статус закладу в мікрорайоні, керівництва вищої ланки.

10. Колегіальність роботи створює ситуацію, коли керівник може нарешті стати лідером-реформаторм, “соціальним архітектором”. 
Динаміка показників соціальної компетентності випускників ДНЗ № 74 як результативність роботи над ЄНМТ
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Як ідеальний кінцевий результат роботи над науково-методичною темою

Портрет ідеального випускника:

· комунікабельний;

· вихований;

· з розвиненими психічними     якостями;

· духовний;

· творчій;

· фізично розвинений;

· соціально адаптований;

· здоровий;

· розкутий;

· компетентний у сферах життєдіяльності за віком.

Портрет ідеального педагога:

· креативний, творчий;

· з великим особистісним  потенціалом;

· відкритий до пошуку, експерименту;

· що має прагнення до самовдосконалення;

· активний;

· ініціативний;

· компетентний;

· емоційно стабільний;

· цілеспрямований;

· що має аналітико – синтетичні, прогностичні (проектувальні), комунікативні, гностичні, конструктивні, організаторські вміння.
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Sheet1

		уч. Год		єкпериментальна низкий рівень		єкпериментальна середній рівень		єкпериментальна високий рівень		звичайна низкий рівень		звичайна середній рівень		звичайна високий рівень

		2007		50		40		10		45		40		15

		2007-2008		47		31		22		42		40		18

		2008-2009		38		35		27		40		38		22

		2009		21		43		36		37		37		26






