Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради

ОПИТУВАЛЬНИК ДЛЯ БАТЬКІВ „ЧИ ГОТОВІ БАТЬКИ ДО ШКОЛИ”
МЕТА: ДОПОМОГТИ БАТЬКАМ ДІТЕЙ, ЩО ЗНАХОДЯТЬСЯ НА ШКІЛЬНОМУ СТАРТІ, ЗОРІЕНТУВАТИСЯ В ОСНОВНИХ ТРУДНОЩЯХ, З ЯКИМИ МОЖЕ ЗХБІГТИСЯ ПЕРШОКЛАСНИК, ТА МОЖЛИВИХ ЗАСОБАХ ЗАПОБІГАННЯ ДЕЗАДАПТАЦІЇ ДИТИНИ В ШКОЛІ .

ЗАВДАННЯ: ВИБЕРІТЬ НАЙБІЛЬШ БЛИЗЬКИЙ ДЛЯ ВАС ВАРІАНТ ТВЕРДЖЕННЯ.

1. ЧИ ЧАСТО ВИ З ДИТИНОЮ ЗАПІЗНЮЄТЕСЯ З ДИТИНОЮ( ДО ТЕАТРУ, ДО ГОСТЕЙ, НА ЗАНЯТТЯ, В ДОШКІЛЬНИЙ ЗАКЛАД) ?

2. ЧИ Є У ДИТИНИ В ДОМІ СВОЄ РОБОЧЕ МІСЦЕ ?
3. ЧИ ВВАЖАЄТЕ ВИ ВЕЛИКОЮ ВАДОЮ ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРШОКЛАСНИКА ВІДСУТНІСТЬ В ДОМІ КОМПЬЮТЕРА?
4. ЧИ Є ГАРНА КНИГА ЧУДОВИМ ПОДАРУНКОМ ДЛЯ ШКОЛЯРА- ПОЧАТКІВЦЯ?

5. ЧИ Є СКЛАДНОЮ ДЛЯ ВАС СИТУАЦІЯ ,КОЛИ ВАМ ДОВОДИТЬСЯ НАДАВАТИ ДОПОМОГУ  ВАШІЙ ДИТИНІ ПРИ ВИКОНАННІ НИМ ДОМАШНІХ ЗАВДАНЬ?

6. ЧИ СЛІДКУЄТЕ ВИ ЗА ТИМ ,ЩОБ  НА РОБОЧОМУ МІСЦІ ДИТИНИ ЗАВЖДИ БУЛИ У НАЯВІ ДОБРЕ ЗАТОЧЕНІ ОЛІВЦІ, ЗАПРАВЛЕНІ ФЛОМАСТЕРИ , ФАРБИ, БУМАГА ДЛЯ МАЛЮВАННЯ ТА МАЙСТРУВАННЯ , ВИРІЗУВАННЯ?

7. ЧИ ЗАВЖДИ ДИТИНА РОЗПОВІДАЄ ВАМ ПРО СВОЇ УСПІХИ ТА ПРОБЛЕМИ?

8. ЧИ Є У ДИТИНИ ПОСТІЙНІ ОБОВ̉ЯЗКИ ПО ДОМУ?
9. ЧИ ДІЛИТЬСЯ ДИТИНА  З ВАМИ ТИМ, ЩО ЇЇ ХВИЛЮЄ, ЗА ВЛАСНОЮ ІНІЦІАТИВОЮ ЧИ ТІЛЬКИ ПІСЛЯ ТОГО, ЯК ВИ ЇЇ ПРО ЦЕ ЗАПИТАЄТЕ?

10. ЧИ КУПИЛИ ВИ (АБО ТІЛЬКИ ЗБИРАЄТЕСЬ КУПИТИ) МАЙБУТНЬОМУ ПЕРШОКЛАСНИКУ ПОРТФЕЛЯ? ЧИ ВРАХОВУЄТЕ ВИ ПРИ ЦЬОМУ ДУМКУ ДИТИНИ?
Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Якщо хочете оцінити себе
ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ОПИТУВАННЯ(КЛЮЧ)
1.МАКСИМАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПОЗИТИВНИХ ВІДПОВІДЕЙ НА ЗАПИТАННЯ № 1,2,5,7,9,10
ВИ ПЕРЕБІЛЬШУЄТЕ РОЛЬ УЧБОВИХ ЗАКЛАДІВ У ПИТАННЯХ НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ ВАШОЇ ДИТИНИ.. ТОМУ  РОДИНА НЕДОСТАТНЬО ГОТОВА ДО ВСТУПУ ДИТИНИ ДО ШКОЛИ .У ДИТИНИ СКОРІШ ЗА ВСЕ ВИНИКНУТЬ ТРУДНОЩІ У ПЕРШІ МІСЯЦІ НАВЧАННЯ, ЩО ПОВ̉ЯЗАНО ІЗ НЕДОСТАТНЬО РОЗВИНЕНИМ ПОЧУТТЯМ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, ВІДСУТНІСТЮ НАВИЧОК СИСТЕМАТИЧНОЇ ПРАЦІ.ПОНЯТТЯ ПОРЯДКУ ДЛЯ ВАШОЇ ДИТИНИ МАЛО ЩО ОЗНАЧАЄ, А ЦЕ СЕРЙОЗНИЙ ПРИВІД ДЛЯ НЕВДОВОЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ТА ВІДПОВІДНО ХВИЛЮВАНЬ ПЕРШОКЛАСНИКА.СИТУАЦІЯ УСКЛАДНЮЄТЬСЯ ТИМ,ЩО ДИТИНІ БУДЕ СКЛАДНО ЗРОЗУМІТИ СПРАВЖНЮ ПРИЧИНУ СВОЇХ НЕПРИЄМНОСТЕЙ.НАВРЯДЧИ ВИ ЗМОЖЕТЕ ДОПОМОГТИ, БО ДИТИНА НЕ ЗВИКЛА ДІЛИТИСЯ З ВАМИ СВОЇМИ ТРУДНОЩАМИ.
. 
2.МАКСИМАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПОЗИТИВНИХ ВІДПОВІДЕЙ НА ЗАПИТАННЯ № 2,4,6,7,8,10
ВИ ЗАЗДАЛЕГІТЬ ПОДБАЛИ ПРО ДИТИНУ. У НЕЇ СФОРМОВАНІ НЕОБХІДНІ НАВИЧКИ СИСТЕМАТИЧНОЇ ПРАЦІ.ЦЬОМУ СПРИЯЛИ ЯК ВАШ ПОЗИТИВНИЙ ПРИКЛАД, ТАК І ВКЛЮЧЕНІСТЬ ДИТИНИ У ЖИТТЯ РОДИНИ.ДЛЯ НЕЇ НЕ БУДЕ ЗАВАЖКОЮ ВАША ПІДВИЩЕНА ЗАЦІКАВЛЕНІСТЬ ЇЇ УСПІХАМИ ТА ОЦІНКАМИ У ПЕРШОМУ КЛАСІ .ДИТИНА ЗВИКЛА ДО УВАГИ  ТА ПОЗИТИВНІЙ ОЦІНЦІ СВОЇХ ЗУСИЛЬ. ВОНА МОЖЕ ВІДРІЗНИТИ ЯКІСНИЙ РЕЗУЛЬТАТ ВІД ХАЛТУРИ І ТОМУ ЗВИК ДОБИРАТИ ЗАСОБИ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ БАЖАНОГО РЕЗУЛЬТАТУ .
ВАША  ЗАСЛУГА ТА ДОПОМОГА ДИТИНІ У ПІДГОТОВЦІ ДИТИНИ ДО ШКОЛИ ПОЛЯГАЄ В ТОМУ ,ЩО ВИ НАДАЛИ ДИТИНІ ВИБІР ЯКІСНИХ ЗАСОБІВ ТА НАВЧИЛИ НИМИ КОРИСТУВАТИСЯ.
3.МАКСИМАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПОЗИТИВНИХ ВІДПОВІДЕЙ НА ЗАПИТАННЯ № 1,3,4,5,7,9.

ВИ НЕ ДУЖЕ НАПРУЖУВАЛИ СЕБЕ ОРГАНІЗАЦІЄЮ УМОВ ТА РЕЖИМУ ЖИТТЯ ДИТИНИ. ЦЕ ВИПРАВДАНО,ЯКЩО ДИТИНА ДОБРЕ АДАПТОВАНА ДО УМОВ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ,МАЄ ГАРНЕ ЗДОРОВ̉Я ТА ЦІКАВІСТЬ ДО УСЬОГО.У НЕЇ СКОРІШ ЗА ВСЕ НЕ ВИНИКНЕ ТРУДНОЩІВ ПРИ ВСТУПІ ДО ШКОЛИ.В ІНШОМУ ВИПАДКУ , МОЖЛИВІ ДЕЯКІ УСКЛАДНЕННЯ ,ЩО ПОВ̉ЯЗАНІ З ВІДСУТНІСТЮ ПОТРІБНОЇ МОТИВАЦІЇ ДО УЧБОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ ФІЗИЧНИМИ ПЕРЕВАНТАЖЕННЯМИ.
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради

Тест  «Цінності»
Зараз Вам буде пред’явлено список із 18 позначених цінностей. Ваше завдання — обрати і пронумерувати цінності за порядком їх значущості для Вас з урахуванням тих принципів, якими Ви керуєтеся у вашому житті.

Цінності подано в алфавітному порядку. Уважно перечитайте цінності і, обравши ту, яка для Вас найбільш значуща, присвойте їй перше місце. Потім оберіть другу за значимістю цінність і присвойте їй друге місце. Потім зробіть теж саме з усіма іншими цінностями. Найменш важлива залишиться останньою і посяде 18 місце.

Працюйте повільно, вдумливо. Якщо в процесі роботи ви змінили свою думку, то можна виправити свої відповіді, змінивши місце тієї чи іншої цінності.  Після першого списку проробіть теж саме з другим списком. Кінцевий результат повинен відображати вашу істинну позицію.

Список А (термінальні цінності)
	Цінність
	Місце

	Активне діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя)
	

	Життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, які досягаються життєвим досвідом)
	

	Здоров’я (фізичне і психічне)
	

	Краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі й мистецтві)
	

	Любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною)
	

	Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних утруднень)
	

	Наявність гарних і вірних друзів
	

	Пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток) 
	

	Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей)
	

	Розваги (приємне, вигадливе проведення часу, відсутність зобов’язань)
	

	Розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне вдосконалення)
	

	Свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках)
	

	Суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі)
	

	Творчість (можливість творчої діяльності) 
	

	Упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх суперечностей, сумнівів)
	

	Цікава робота
	

	Щасливе сімейне життя
	

	Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства у цілому) 
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Список Б (інструментальні цінності)
	Цінність
	Місце

	Акуратність (охайність), вміння утримувати у порядку речі, порядок у справах
	

	Вихованість (добрі манери)
	

	Високі запити (високі вимоги до життя и високі домагання)
	

	Відповідальність (почуття обов’язку, вміння тримати слово) 
	

	Ефективність у справах (працелюбність, продуктивність у роботі)
	

	Життєрадісність (почуття гумору)
	

	Незалежність (здібність діяти самостійно, рішуче)
	

	Непримиренність до недоліків у себе та інших
	

	Освіченість (широта знань, висока загальна культура)
	

	Раціоналізм (вміння здраво і логічно мислити, приймати виважені, раціональні рішення)
	

	Ретельність (дисциплінованість)
	

	Самоконтроль (стриманість, самодисципліна)
	

	Сміливість у відстоюванні своєї думки, своїх поглядів
	

	Тверда воля (вміння наполягати на своєму, не відступати перед труднощами)
	

	Терпимість (до поглядів і думок інших, уміння прощати іншим їхні помилки і омани)
	

	Чесність (правдивість, щирість) 
	

	Чуйність (дбайливість)
	

	Широта поглядів (уміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички)
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 
Тест  «Потреби»

Проводячи цей тест, ми хочемо з’ясувати вашу думку, інтереси і те, як ви оцінюєте самих себе. Якщо Ви погоджуєтеся із твердженням, то підкресліть відповідь «так», якщо не погоджуєтеся – підкресліть відповідь «ні».

	№
	Твердження
	Так
	Ні

	1
	Думаю, що успіх у житті залежить скоріше від випадку, ніж від розрахунку
	Так
	Ні

	2
	Якщо я позбавлюсь улюбленого заняття, життя втратить для мене сенс
	Так
	Ні 

	3
	Для мене у будь-якій справі важливим за все є виконання, а не кінцевий результат
	Так
	Ні

	4
	Вважаю, що люди більше страждають від невдач, ніж від поганих взаємовідношень з близькими
	Так
	Ні

	5
	На мою думку, більшість людей живуть далекими цілями, а не близькими
	Так
	Ні

	6
	В житті у мене було більше успіхів, ніж невдач
	Так
	Ні

	7
	Емоційні люди мені подобаються більше, ніж діяльні
	Так
	Ні

	8
	Навіть у звичайній роботі я намагаюся вдосконалювати деякі її елементи
	Так
	Ні

	9
	Заклопотаний думками про успіх, я можу забути про міри обережності
	Так
	Ні

	10
	Мої батьки вважали мене лінивою дитиною
	Так
	Ні

	11
	Вважаю, що в моїх невдачах повинні скоріш обставини, ніж я сам
	Так
	Ні

	12
	Мої батьки занадто суворо контролювали мене
	Так
	Ні

	13
	Терпіння у мене більше, ніж здібностей
	Так
	Ні

	14
	Лінь, а не сумніви в успіху змушує часто відмовлятися від своїх намірів
	Так
	Ні

	15
	Вважаю, що я впевнена у собі людина
	Так
	Ні

	16
	Заради успіху я можу ризикнути, якщо навіть шанси не на мою користь
	Так
	Ні

	17
	Я не старанна людина
	Так
	Ні

	18
	Коли все йде гладко, моя енергія посилюється
	Так
	Ні

	19
	Якщо б я був журналістом, я писав би скоріше про оригінальні винаходи людей, ніж про пригоди, події
	Так
	Ні

	20
	Мої близькі зазвичай не поділяють моїх планів
	Так
	Ні

	21
	Рівень моїх вимог до життя нижче, ніж у моїх товаришів
	Так
	Ні

	22
	Мені здається, що наполегливості у мене більше, ніж здібностей
	Так
	Ні


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 
Тест  «Мотивація»

Вам буде запропоновано 41 питання, на кожне з яких ви повинні відповісти «Так» або «Ні».

	№
	Твердження
	Так
	Ні

	1
	Коли існує вибір між двома варіантами, його краще зробити скоріше, ніж відкласти на певний час
	Так
	Ні

	2
	Я легко дратуюся, коли помічаю, що не міг на всі 100 % виконати завдання
	Так
	Ні 

	3
	Коли я працюю, це виглядає так, начебто я все ставлю на карту
	Так
	Ні

	4
	Коли виникає проблемна ситуація, я частіше за все приймаю рішення одним із останніх
	Так
	Ні

	5
	Коли у мене два дні підряд немає справи, я втрачаю спокій
	Так
	Ні

	6
	У деякі дні мої успіхи нижче за середні
	Так
	Ні

	7
	По відношенню до себе я більш суворий, ніж по відношенню до інших
	Так
	Ні

	8
	Я більш доброзичливий, ніж інші
	Так
	Ні

	9
	Коли я відмовляюся від важкого завдання, я потім суворо засуджую себе, так як знаю, що у ньому я досягнув би успіху
	Так
	Ні

	10
	У процесі роботи я маю потребу у невеликих паузах відпочинку
	Так
	Ні

	11
	Ретельність – це основа моя риса
	Так
	Ні

	12
	Мої досягнення у праці не завжди однакові
	Так
	Ні

	13
	Мене більш приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий
	Так
	Ні

	14
	Осудження стимулює мене сильніше за похвалу 
	Так
	Ні

	15
	Я знаю, що мої колеги вважають мене слушною людиною
	Так
	Ні

	16
	Перешкоди роблять мої рішення більш твердими
	Так
	Ні

	17
	У мене легко викликати честолюбство
	Так
	Ні

	18
	Коли я працюю без наснаги, це зазвичай помітно
	Так
	Ні

	19
	При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших
	Так
	Ні

	20
	Іноді я відкладаю те, що повинен зробити зараз
	Так
	Ні

	21
	Треба покладатися тільки на самого себе
	Так
	Ні

	22
	У житті мало речей більш важливих, ніж гроші
	Так
	Ні

	23
	Завжди, коли мені треба буде виконати важливе завдання, я ні про інше не думаю
	Так
	Ні

	24
	Я менш честолюбний, ніж багато інших
	Так
	Ні 

	25
	У кінці відпустки я зазвичай радію, що скоро піду на роботу
	Так
	Ні

	26
	Коли я прихильний до роботи, я роблю її краще та кваліфікованіше, ніж інші
	Так
	Ні

	27
	Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати
	Так
	Ні

	28
	Коли у мене немає справ, я відчуваю, що мені не по собі
	Так
	Ні

	29
	Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим
	Так
	Ні

	30
	Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся робити це як можна краще
	Так
	Ні

	31
	Мої друзі іноді вважають мене лінивою людиною
	Так
	Ні

	32
	Мої успіхи у певній мірі залежать від моїх колег
	Так
	Ні

	33
	Безглуздо протидіяти волі керівника
	Так
	Ні

	34
	Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати
	Так
	Ні

	35
	Іноді щось не виходить, я нетерплячий
	Так
	Ні

	36
	Я зазвичай звертаю мало уваги на свої досягнення
	Так
	Ні

	37
	Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає більш високі результати, ніж робота інших
	Так
	Ні

	38
	Багато з того, за що я берусь, не доводжу до кінця
	Так
	Ні

	39
	Я заздрю людям, які не завантажені роботою
	Так
	Ні

	40
	Я не заздрю тим, хто прагне до влади і положення
	Так
	Ні

	41
	Коли я впевнений, що знаходжуся на вірному шляху, для доказу своєї правоти я йду впритул до крайніх мір
	Так
	Ні


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Мотивація »

Інструкція: вам запропоновано список слів із 30 строк, по 3 слова у кожній строчці. У кожній строчці оберіть тільки одне із трьох слів, яке найбільш точно Вас характеризує, і помітьте його.

	№
	1
	2
	3

	1
	Сміливий
	Пильний
	Заповзятливий

	2
	Лагідний
	Боязкий
	Впертий

	3
	Обережний
	Рішучий
	Песимістичний

	4
	Непостійний
	Безцеремонний
	Уважний

	5
	Нерозумний
	Боягузливий
	Недумаючий

	6
	Спритний
	Жвавий
	Завбачливий

	7
	Холоднокровний
	Той, що коливається
	Відважний

	8
	Стрімкий
	Легковажний
	Боязкий

	9
	Той, що не задумується
	Манірний
	Незавбачливий

	10
	Оптимістичний
	Добросовісний
	Чуйний

	11
	Меланхолічний
	Той, що сумнівається
	Нестійкий

	12
	Боягузливий
	Недбалий
	Схвильований

	13
	Необачний
	Тихий
	Боязкий

	14
	Уважний
	Нерозсудливий
	Сміливий

	15
	Розважливий
	Швидкий
	Мужній

	16
	Заповзятливий
	Обережний
	Завбачливий

	17
	Схвильований
	Неуважний
	Боязкий

	18
	Легкодухий
	Необачний
	Безцеремонний

	19
	Полохливий
	Нерішучий
	Нервовий

	20
	Старанний
	Відданий
	Авантюрний

	21
	Завбачливий
	Жвавий
	Відчайдушний

	22
	Приборканий
	Байдужний
	Недбалий

	23
	Обережний
	Безтурботний
	Терплячий

	24
	Розумний
	Турботливий
	Хоробрий

	25
	Той, що передбачає
	Безстрашний
	Добросовісний

	26
	Поспішний 
	Полохливий
	Безтурботний

	27
	Неуважний
	Необачний
	Песимістичний

	28
	Обачний
	Розважливий
	Заповзятливий

	29
	Тихий
	Неорганізований
	Боязкий

	30
	Оптимістичний
	Пильний
	Безтурботний


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест № 5 «Ризик»

Уважно прочитайте кожний пункт опитувальника і проставте проти нього у відповідній графі знак «+», який виражає ступінь вашої згоди з даним питанням: «так», «скоріше так, ніж ні», «важко сказати, як би я вчинив», «скоріше ні, ніж так», «ні».
	№
	Питання
	Так
	Скоріше так, ніж ні
	Важко сказати, як би я вчинив
	Скоріше ні, ніж так
	Ні

	1
	Перевищили б ви встановлену швидкість, щоб скоріше надати допомогу хворій людині?
	
	
	
	
	

	2
	Чи стали би ви на шляху  небезпечного злочинця, що втікає? 
	
	
	
	
	

	3
	Чи могли б ви їхати на підніжці товарного вагону при швидкості 100 км/год?
	
	
	
	
	

	4
	Чи стали б ви першим переходити дуже холодну річку (наприклад під час турпоходу)?
	
	
	
	
	

	5
	Чи увійшли б ви разом з приборкувачем до клітки з левами при його запевнянні, що це безпечно?
	
	
	
	
	

	6
	Чи могли б ви без тренування керувати вітрильним човном?
	
	
	
	
	

	7
	Чи могли б ви під керівництвом ззовні залізти на високу фабричну трубу?
	
	
	
	
	

	8
	Ризикнули би ви схопити за вуздечку коня, що біжить?
	
	
	
	
	

	9
	Чи могли б ви здійснити автотурне, якщо б за кермом сидів Ваш знайомий, який зовсім нещодавно потрапив у тяжку дорожню пригоду?
	
	
	
	
	

	10
	Чи могли б ви вистрибнути зі 100 метрів висоти на тент пожежної команди?
	
	
	
	
	

	11
	Чи могли б ви, щоб позбавитися затяжної хвороби з постільним режимом, піти на небезпечну для життя операцію?
	
	
	
	
	

	12
	Чи моли б ви у вигляді виключення разом з іншими сім’ю людьми піднятися на ліфті, розрахованому на 6 осіб?
	
	
	
	
	

	13
	Чи могли б ви за вказівкою вашого начальника взятися за високовольтний провід, якщо б він упевнив вас, що провід знеструмлений?
	
	
	
	
	

	14
	Чи могли б ви після деяких попередніх роз’яснень управляти гелікоптером?
	
	
	
	
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Тривога»

Прочитайте 50 питань, дайте на кожне з них відповідь «так» («+») або «ні» («—»).
	№
	Питання
	ТАК («+») або («—»)

	1
	Зазвичай я спокійний і вивести мене з себе нелегко
	

	2
	Мої нерви розстроєні не більш, ніж у інших людей
	

	3
	У мене рідко бувають запори
	

	4
	У мене рідко бувають головні болі
	

	5
	Я рідко втомлююся
	

	6
	Я майже завжди почуваю себе щасливим
	

	7
	Я впевнений у собі
	

	8
	Я практично ніколи не червонію
	

	9
	У порівнянні зі своїми друзями я вважаю себе цілком сміливою людиною
	

	10
	Я червонію не частіше, ніж інші
	

	11
	У мене рідко буває серцебиття
	

	12
	Зазвичай мої руки достатньо теплі
	

	13
	Я соромливий не більш, ніж інші
	

	14
	Мені не вистачає впевненості у собі
	

	15
	Часом мені здається, що я ні на що не придатний
	

	16
	У мене бувають періоди такого неспокою, що не можу всидіти на місці
	

	17
	Мій шлунок сильно непокоїть мене
	

	18
	У мене не вистачає духу винести всі майбутні труднощі 
	

	19
	Я хотів би бути таким же щасливим, як інші
	

	20
	Мені здається часом, що переді мною нагромаджені такі труднощі, які мені не перебороти
	

	21
	Мені нерідко сняться кошмарні сни
	

	22
	Я помічаю, що мої руки починають тремтіти, коли я намагаюся будь-що зробити
	

	23
	У мене надзвичайно неспокійний і переривчастий сон
	

	24
	Мене значно бентежать можливі невдачі
	

	25
	Мені приходилося відчувати страх у тих випадках, коли я точно знав, що мені ніщо не загрожує
	

	26
	Мені важко зосередитися на роботі або на будь-якому завданні
	

	27
	Я працюю з великою напругою
	

	28
	Я легко приходжу в замішання
	

	29
	Майже весь час відчуваю тривогу через будь-кого або через будь-що
	

	30
	Я схильний приймати все занадто серйозно
	

	31
	Я часто плачу
	

	32
	Мене нерідко мучать приступи блювоти і нудоти
	

	33
	Раз на місяць або частіше в мене бувають розлади шлунку
	

	34
	Я часто боюся, що ось-ось почервонію
	

	35
	Мені дуже важко зосередитися на будь-чому 
	

	36
	Мій матеріальний стан дуже непокоїть мене
	

	37
	Нерідко я думаю про такі речі, про які ні з ким не хотілося б говорити
	

	38
	У мене бували періоди, коли тривога позбавляла мене сну
	

	39
	Часом, коли я знаходжусь у замішанні, у мене з’являється сильна пітливість, що сильно засмучує мене
	

	40
	Навіть у холодні дні я легко пітнію
	

	41
	Часом я стаю таким збудженим, що мені важко заснути
	

	42
	Я людина легко збуджена
	

	43
	Часом я почуваю себе абсолютно даремним
	

	44
	Часом мені здається, що мої нерви сильно розхитані, і я ось-ось вийду із себе
	

	45
	Я часто ловлю себе  на тому, що мене щось бентежить
	

	46
	Я набагато чутливіший, ніж більшість інших людей
	

	47
	Я майже весь час відчуваю почуття голоду
	

	48
	У мене неспокійний і переривчастий сон
	

	49
	Життя для мене пов’язане з незвичайною напругою
	

	50
	Очікування завжди нервує мене
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Емпатія»

Прочитайте 36 тверджень. Проставте, будь ласка, проти того чи іншого твердження відповідну кількість балів: «так, завжди» — 5 балів, «майже завжди» — 4 бали, «часто» — 3 бали, «іноді» — 2 бали, «ні, ніколи» — 1 бал, «не знаю» — 0 балів.

	№
	Твердження
	Бали (5—0)

	1
	Мені більш подобаються книги про подорожі, ніж книги із серії «Життя чудових людей»
	

	2
	Дорослих дітей дратує турбота батьків
	

	3
	Мені подобається розмірковувати про причини успіхів і невдач інших людей
	

	4
	Серед усіх музичних телепередач найбільш полюбляю «Сучасні ритми»
	

	5
	Надмірну дратівливість і несправедливі докори хворого треба терпіти, навіть якщо вони продовжуються роками
	

	6
	Хворій людині можна допомогти навіть словом
	

	7
	Стороннім людям не слід вмішуватися у конфлікт між двома особами
	

	8
	Літні люди, як правило, уразливі без причин
	

	9
	Коли у дитинстві слухав смутну історію, на мої очі самі по собі наверталися сльози
	

	10
	Дратівливий стан моїх батьків впливає на мій настрій
	

	11
	Я байдужий до критики на мою адресу
	

	12
	Мені більш подобається розглядати портрети, ніж картини з пейзажами
	

	13
	Я завжди вибачав усе батькам, навіть якщо вони були неправі
	

	14
	Якщо кінь погано тягне, його треба хльостати
	

	15
	Коли я читаю про драматичні події в житті людей, то відчуваю, нібито це відбувається зі мною
	

	16
	Батьки відносяться до своїх дітей справедливо
	

	17
	Якщо я бачу сварку підлітків або дорослих, я втручаюся
	

	18
	Я не звертаю уваги на поганий настрій своїх батьків
	

	19
	Я подовгу спостерігаю за поведінкою тварин, відкладаючи інші справи
	

	20
	Фільми і книги можуть викликати сльози тільки у несерйозних людей
	

	21
	Мені подобається спостерігати за вираженням облич і поведінкою незнайомих людей
	

	22
	У дитинстві я приводив додому бездомних кішок і собак
	

	23
	Усі люди необґрунтовано озлоблені
	

	24
	Дивлячись на сторонню людину, мені хочеться вгадати, як складеться її життя
	

	25
	У дитинстві молодші за віком ходили за мною по п’ятах
	

	26
	Побачивши покалічену тварину, я намагаюся їй будь-чим допомогти
	

	27
	Людині стане легше, якщо уважно вислухати її скарги
	

	28
	Побачивши дорожню пригоду, я намагаюся не потрапляти у число свідків
	

	29
	Молодшим подобається, коли я пропоную їм свою ідею, справу або розвагу
	

	30
	Люди перебільшують здатність тварин відчувати настрій свого хазяїна
	

	31
	Із скрутної конфліктної ситуації людина повинна виходити самостійно
	

	32
	Якщо дитина плаче, на то є причини
	

	33
	Молодь повинна завжди задовольняти будь-які прохання і дивацтва літніх людей
	

	34
	Мені хотілося розібратися, чому деякі мої однокласники іноді були замислені
	

	35
	Бездоглядних домашніх тварин слід відловлювати і знищувати
	

	36
	Якщо мої друзі починають обговорювати зі мною свої особисті проблеми, я намагаюся перевести розмову на іншу тему
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Поведінка у конфліктних ситуаціях»

Вам пропонуються пари тверджень — «а» і «б». Оберіть, будь ласка, з кожної пари одну відповідь, позначивши будь-яким чином свій вибір.

	1
	А
	Іноді я надаю можливість іншим взяти на себе відповідальність за вирішення спірного питання.

	
	Б
	Чим обговорювати те, у чому ми розбігаємося, я намагаюся звернути увагу на те, з чим ми згодні.

	2
	А
	Я намагаюся знайти компромісне рішення.

	
	Б
	Я намагаюсь улагодити справу з урахуванням усіх інтересів іншого і своїх особистих.

	3
	А
	Зазвичай я наполегливо намагаюсь добитися свого.

	
	Б
	Я намагаюсь заспокоїти іншого і, головним чином, зберегти наші відносини.

	4
	А
	Я намагаюсь знайти компромісне рішення.

	
	Б
	Іноді я жертвую своїм особистим інтересом заради інтересів іншої людини.

	5
	А
	Улагоджуючи спірну ситуацію, я весь час намагаюсь знайти підтримку в іншого.

	
	Б
	Я намагаюсь зробити все, щоб уникнути даремної напруги.

	6
	А
	Я намагаюсь уникнути виникнення неприємностей для себе.

	
	Б
	Я намагаюсь добитися свого.

	7
	А
	Я намагаюсь відкласти рішення спірного питання з тим, щоб з часом вирішити його остаточно.

	
	Б
	Я вважаю за можливе у чомусь поступитися, щоб добитися свого.

	8
	А
	Зазвичай я наполегливо намагаюся добитися свого.

	
	Б
	Я насамперед прагну ясно визначити те, у чому полягають усі означені інтереси і спірні питання.

	9
	А
	Вважаю, що не завжди треба хвилюватися із-за будь-яких розбіжностей, що виникають.

	
	Б
	Я роблю зусилля, щоб добитися свого.

	10
	А
	Я твердо намагаюся добитися свого.

	
	Б
	Я намагаюся знайти компромісне рішення.

	11
	А
	Я насамперед прагну ясно визначити те, у чому полягають усі означені інтереси і спірні питання.

	
	Б
	Я намагаюся заспокоїти іншого і, головним чином, зберегти наші відносини.

	12
	А
	Я найчастіше уникаю займати позицію, яка може викликати спори.

	
	Б
	Я даю можливість іншому у чомусь залишитися при своїй думці, якщо він також йде мені назустріч.

	13
	А
	Я пропоную середню позицію.

	
	Б
	Я наполягаю, щоб було зроблено по-моєму.

	14
	А
	Я намагаюся показати іншому логіку і переваги моїх поглядів.

	
	Б
	Я намагаюсь зробити все необхідне, щоб уникнути напруги.

	15
	А
	Я намагаюся заспокоїти іншого і, головним чином, зберегти наші відносини.

	
	Б
	Я намагаюсь зробити все необхідне, щоб уникнути напруги.

	16
	А
	Намагаюся не зачепити почуттів іншого.

	
	Б
	Я намагаюсь переконати іншого у перевагах моєї позиції.

	17
	А
	Зазвичай я наполегливо намагаюся добитися свого.

	
	Б
	Я намагаюсь зробити все, щоб уникнути даремної напруги.

	18
	А
	Якщо це зробить іншого щасливим, я дам йому можливість наполягти на своєму.

	
	Б
	Я даю можливість іншому у чомусь залишитися при своїй думці, якщо він також йде мені назустріч.

	19
	А
	Я насамперед прагну ясно визначити те, у чому полягають усі означені інтереси і спірні питання.

	
	Б
	Я намагаюсь відкласти рішення спірного питання з тим, щоб з часом вирішити його остаточно.

	20
	А
	Я намагаюсь негайно здолати наші розбіжності.

	
	Б
	Я намагаюсь знайти найкраще поєднання вигод і втрат для нас обох.

	21
	А
	Ведучи переговори, я намагаюсь бути уважним до побажань іншого.

	
	Б
	Я завжди схиляюся до прямого обговорення проблеми.

	22
	А
	Я намагаюсь знайти позицію, яка знаходиться посередині між моєю позицією і точкою зору іншої людини.

	
	Б
	Я відстоюю свої бажання.

	23
	А
	Як правило, я заклопотаний тим, щоб задовольняти бажання кожного з нас.

	
	Б
	Іноді я надаю можливість іншим взяти на себе відповідальність за рішення спірного питання.

	24
	А
	Якщо позиція іншого здається йому дуже важливою, я намагаюся піти назустріч його побажанням.

	
	Б
	Я намагаюся переконати іншого знайти компроміс.

	25
	А
	Я намагаюсь показати іншому логіку і переваги моїх поглядів.

	
	Б
	Ведучи переговори, я намагаюсь бути уважним до побажань іншого.

	26
	А
	Я пропоную середню позицію.

	
	Б
	Я зазвичай заклопотаний тим, щоб задовольнити бажання кожного з нас.

	27
	А
	Найчастіше я уникаю позиції, яка може викликати спори.

	
	Б
	Якщо це зробить іншого щасливим, я дам йому можливість наполягти на своєму.

	28
	А
	Зазвичай я наполегливо прагну добитися свого.

	
	Б
	Улагоджуючи ситуацію, я часто намагаюсь знайти підтримку в іншого.

	29
	А
	Я пропоную середню позицію.

	
	Б
	Не завжди треба хвилюватися із-за будь-яких розбіжностей, що виникають.

	30
	А
	Я намагаюсь не зачіпати почуттів іншого.

	
	Б
	Я завжди займаю таку позицію у спорі, щоб ми разом із зацікавленою особою могли б досягти успіху.


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Мотив»

Оберіть з кожного твердження опитувальника одну із відповідей, яка вас задовольняє, і позначте свій вибір.

1. У виборі сфері роботи мною у першу чергу рухає можливість: 

а) приймати незалежні рішення; 

б) більш повно реалізувати свої можливості;

в) керувати людьми.

2. Я можу взяти у напарники людину, наділену рівними зі мною повноваженнями, заради:

а) економії часу;

б) щоб розділити тягар відповідальності;

в) щоб було з ким порадитися.

3. Чи приймете ви поради від підлеглих:

а) так;

б) сумніваюсь;

в) ні.

4. Чи вважаєте ви, що маєте право управляти іншими людьми і приймати за них рішення:

а) так;

б) ймовірно;

в) ні.

5. Чи вважаєте ви, що повинні пояснювати іншим людям причини своїх дій і вчинків:

а) так;

б) не знаю;

в) ні.

6. Яке відношення ваших підлеглих до вас ви хотіли би бачити більше:

а) повагу;

б) острах;

в) визнання авторитету.

7. Чи делегували б ви іншим рішення завдань, які, на вашу думку, є вашою прерогативою як володаря влади:

а) ні;

б) не знаю;

в) так.

8. Чи стали би ви консультуватися відносно особистих дій з вашим заступником:

а) ні;

б) не знаю;

в) так.

9. Чи вважаєте ви необхідним інформувати підлеглих про наміри прийняти те чи інше рішення:

а) так;

б) ні;

в) не знаю.
Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Оптимізм»

Перед вами список тверджень. Прочитайте уважно кожне з них і оцініть ступінь вашої згоди з ним, використовуючи такі оцінки: 4 – так, цілком погоджуюся; 3 – зазвичай, часто; 2 – іноді це так; 1 – ні, цілком не згодний.

	№
	Твердження
	Бали 

4 – 1

	1
	Я люблю слухати гучну музику
	

	2
	Я думаю, буде важко досягти моїх цілей
	

	3
	Мені подобаються ситуації з деякою долею невизначеності, коли я не знаю, що буде зі мною далі
	

	4
	Я люблю кидати виклик долі
	

	5
	Доля більш несправедлива до мене, ніж до інших
	

	6
	У мене стільки енергії, що я не можу навіть дві години просидіти без справи
	

	7
	Я менш щасливий, ніж інші
	

	8
	Мене дратують обачливі люди
	

	9
	У теперішній час неможливо вірити у будь-що хороше
	

	10
	Мені подобається змагатись
	

	11
	Я легко і з задоволенням спілкуюсь з людьми протилежної статі
	

	12
	Мене лякає моє майбутнє
	

	13
	Я думаю, що в людях більш поганого, ніж доброго
	

	14
	Мені подобаються гострі відчуття (ситуації, пов’язані з певним ризиком)
	

	15
	У мене життєрадісний, піднесений настрій
	


Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок)№  74 «Веселка» компенсуючого типу

Харківської міської ради 

Тест  «Лояльність»

Ви отримали список суджень, які свідчать про ваше відношення до організації, в якій ви працюєте. Оцініть їх за градацією від 11 до 1 таким чином: градація 11 відповідає максимально позитивній оцінці даного судження, градація 1 означає максимально негативне відношення, а градація 6 – нейтральне відношення. Розподіліть судження за градаціями, виходячи тільки із їхнього змісту. Кількість суджень в кожній градації може бути різною.

	№ суджень
	Градація

	
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Судження

1. Інтереси керівництва компанії та її співробітників у більшості випадків не співпадають.

2. Як правило, додаткові зусилля співробітника не оцінюються керівництвом у належному ступені.

3. Керівник не повинен обговорювати з підлеглими свої проблеми, так як це не сприяє підтримці авторитету.

4. Якщо керівник тримає підлеглих на деякій дистанції, то до виконання його розпоряджень вони відносяться більш відповідально.

5. Щоб успішно керувати людьми, треба бути в курсі їх проблем.

6. Керівник повинен постійно контролювати роботу своїх підлеглих.

7. Керівник може вибачити співробітникам відступ від тих правил, які вони вважають нерозумними.

8. Конфлікти між співробітниками, якщо вони не торкаються ділової сфери, не відображаються на роботі організації.

9. На роботі набагато важливіше користуватися прихильністю впливових осіб, ніж досягати успіху відмінним виконанням роботи.

10. Люди, які живуть тільки роботою, часто шкодять справі своєю надмірною старанністю.

11. Обов’язки перед робітниками компанія повинна виконувати незважаючи на фінансові труднощі.

12. Керівництво компанії не повинно приймати рішення, з яким не згодна більшість співробітників.

13. Заробітна платня співробітника компанії повинна залежати від економічної ситуації у його сім’ї.
14. Один співробітник фірми не може отримувати зарплату, яка у 10 разів перевищує зарплату інших співробітників.

15. Швидкість просування по службі у першу чергу залежить від відношень з керівництвом, а потім вже від кваліфікації.

16. Якісне виконання посадових обов’язків є необхідною і достатньою умовою кар’єрного зростання.

17. Керівник може піти назустріч проханню гарного робітника у порушення загальних правил.

18. У дружньому колективі приємно працювати, але ним важко управляти.

19. Якщо, на думку співробітника, розпорядження керівника може нашкодити справі, співробітник повинен попередити його про це.

20.  Робота повинна приносити не задоволення, а гроші.

21. Підвищення за посадою не сприяє збереженню дружніх відношень з колегами.

22. Якщо робота дуже цікава, не так вже і важливо, скільки за неї сплачують.

23. Якщо більшість співробітників беруть участь в управління компанією, вона буде працювати більш успішно.

24. Співробітник може наполягати на зміні свого керівника, якщо той не відповідає посаді, що обіймає.

25. Люди, які прагнуть догодити начальству, викликають недовіру.

26. Якщо співробітник є спеціалістом високого класу, керівництво буде поблажливо відноситися до його недоліків.

27. Якщо до робочого місця треба діставатися більше півтора годин, то будь-яка робота буде здаватися стомлюючою і нецікавою.

28. Я ретельно продумую свій зовнішній вигляд, коли збираюсь на роботу.

29. Спізнюватися на роботу не такий вже і великий гріх.

30. Понаднормова робота повинна сплачуватися додатково.

31. Якщо будь-хто із співробітників не занадто добре виконує свої обов’язки, інші не повинні втручатися.

32. Співробітники мають право знати, яку зарплату отримують їх колеги.

33. Якщо на спільній вечірці керівник пообіцяв завтра не карати за спізнення, то немає сенсу поспішати на роботу.

34. Якщо керівник задоволений своїм підлеглим, прояв додаткової ініціативи з боку співробітника може йому тільки нашкодити.

35. Отримуючи зарплату, співробітник має право розраховувати на «дякую» від директора, а не навпаки.

У компанії і для співробітників, і для керівників правила повинні бути однакові
Надішліть  нам, будь ласка, заповнену анкету

      Для зворотного зв'язку :   Е-mell: ds74@ukr.net, тел.. 773-70-70
